
桂林旅游学院2022年人才需求计划表（第四批）

序号 联系方式、简历接收邮箱
岗位
代码

岗位名称 专业（方向）
需求
人数

学历学位要
求

岗位要求

1

国际酒店管理学院
 （联系人：凃老师； 联系电
话： 0773-7791204； 邮箱： 

75854846@qq.com）

01
酒店管理专任

教师
酒店管理；旅游管

理
2

硕士研究生
及以上

1.能够讲授酒店营销及运营管理 、前厅等相关课程；
2.具有酒店行业经历和较好英语基础者优先 。

2

旅游数据学院 
（联系人：蒋老师； 联系电
话：18977326539 邮箱： 
258305621@qq.com ）

02
大数据专任教

师

计算机科学与技
术；软件工程；电
子信息工程；人工
智能等大数据相关

专业

1
硕士研究生

及以上

1.211、 985院校毕业生优先; 
2.具有中级及以上职称；
3.具有较强编程、建模和大数据分析能力 ；
4.具备大数据与人工智能相关科研成果和项目 。

3

休闲与健康学院 /公共体育部
（联系人：文老师； 联系电话 

13481335446 邮箱：
34173581@qq.com）

03
公共体育专任

教师
体育学类 1

硕士研究生
及以上

1.网球专项；
2.具有网球专项国家一级运动员及以上技术等级称号 ，
学历学位可放宽至本科学士 。

4

人事处                                           
（联系人：何老师；                            

联系电话：0773-3678270               
邮箱：gltursc@163.com）

04
党委学生工作
部（处）学生
档案工作人员

图书情报与档案管
理类

1
本科学士及

以上
1.中共党员（含预备党员）；
2.能熟练操作计算机及相关办公软件 。

05
审计处基建审

计工作人员

土木工程；给排水
科学与工程；道路
桥梁与渡河工程；
土木、水利与海洋
工程；土木；水利
与交通工程；给排
水工程；交通土建

工程

1
本科学士及

以上

1.具有中级工程师（土木工程方向）及以上职称；
2.能够熟练使用广联达和博奥等专业软件优先 ；
3.具有二级造价师及以上职业资格优先 ；
4.年龄不超过35周岁。

06
财务处工作人

员
会计学；财务管理

；金融学
4

本科学士及
以上

1.热爱财务工作，具有良好的职业操守，有较强的事业
心和进取精神，服务态度好，服从工作安排；
2.熟悉各项财经法规和财务相关制度 ；
3.具有较好的语言文字写作能力和熟练的计算机应用能
力；
4.身心健康，具有良好的沟通与协调能力 ；
5.具有硕士研究生学历学位或中级会计师及以上职称者
优先；
6.具有高校财务工作经验优先 。

07
人事处工作人

员

法学类；法律类；
马克思主义理论

类；教育学类；中
国汉语言文学及文
秘类；计算机科学
与技术类；工商管
理类；公共管理类

1
硕士研究生

及以上

1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄不超过30周岁；
3.能熟练操作计算机及相关办公软件 。

合计 11

注：1.年龄计算截止至报名结束之日；2.专业资格审查参照《广西壮族自治区考试录用公务员专业分类指导目录 》（2022年版）。


