附件3
龙陵县幼儿园2022年招聘合同制编外教师评价体系
姓名： 报考岗位： 总分：
	序号
	评价要素
	分值
	赋分标准
	得分

	1
	大学期间学习成绩
	30
	没有补考科目得满分；补考一科扣5分,扣完为止。
	

	2
	学习教育
	10
	研究生得满分；就读专业为一本专业得8分；就读专业为二本专业得6分；就读专业为三本专业得4分。不重复赋分。
	

	3
	学位证
	10
	取得双学位得10；取得1个学位证得5分，未取得学位证得零分。
	

	4
	教师资格证
	10
	取得教师资格证得满分；未取得教师资格证但取得普通话证得5分；未取得教师资格证也未取得普通话证得零分。
	

	5
	表彰奖励
	20
	获班级表彰的每项得2分；获院校级表彰的每项得4分；获省部表彰的每项得6分；获国家表彰的每项得10分。最高得20分。
	

	6
	学习活动经历
	10
	担任过院校学生会干部、党（团）组织干部得满分；担任过班干部得5分；因学习成绩优异获得过奖学金得5分。不重复赋分。
	

	7
	计算机等级证
	4
	取得计算机等级证得4分；未取得计算机等级证得零分。
	

	8
	外语水平
	6
	通过英语4级考试得6分；通过英语6级考试得3分。
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